
 

 
 

 

    

 

 

 

平成 30 年 10 月１日 

日本精器株式会社 

代表取締役社長 平井 研三 

 

 

１．定期健診 100%受診と、 
その健診結果の活用に取り組みます。 

  
２．運動機会の増進に取り組みます。 
 
３．ワークライフバランスの維持・改善に取り組みます。 
 
４．コミュニケ－ションの促進により、 
「心の健康」の維持・改善に取り組みます。 

 
５．禁煙に取り組みます。 
 

私たちは、経営理念（全従業員の「経済的な安定」

と「心の豊かさ」を追求）を実現するために、 

一人ひとりが、心身ともに健康で、常に働く意欲

に満ちるように、 

「健康の維持と増進」 

に取り組みます。 

健康宣言 

【具体的な取組】 


